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Το πάρκο Κόδρα βρίσκεται στον Δήμο
Καλαμαριάς.

Σύμφωνα με έρευνες, 58,2% των πολιτών της
Καλαμαριάς (έξι στους δέκα) θεωρούν το
τοπίο πιο τεχνητό, με μόλις έναν στους δέκα
να δηλώνουν ότι είναι πιο φυσικό. Πρόκειται
για μία κοινότητα με μεγάλη ανάγκη την επαφή
με την φυσή ειδικά όταν αναφερόμαστε σε
χώρους πρασίνου.

Αυτή η αντίληψη δεν είναι απλά αισθητική
διαφοροποίηση, αλλά δείχνει έλλειψη επαφής
με το φυσικό περιβάλλον

Είμαι και εγώ κάτοικος τους Δήμου Καλαμαριάς και για αυτό
καταλαβαίνω πόσο σημαντικό θα είναι αυτό το πρότζεκτ για
όλους μας στην τοπική κοινωνία.

Πλαίσιο και σκοπός



Προβλήματα που χρήζουν
επίλυσης: Αδέσποτα

Ενώ έχουν γίνει πολλές προσπάθεις για τη
διαμόρφωση του συγκεκριμένου χώρου τα
τελευταία χρόνια και κάποιες από αυτές είχαν
άμεσα θετικά αποτελέσματα, δεν
αποδείχτηκαν τόσο καρποφόρες.

Στην πόλη της Θεσσαλονίκης και στον Δήμο
Καλαμαριάς παρατηρείται μεγάλο πρόβλημα
με τα αδέσποτα. Συγκεκριμένα στο 4mycity
υπάρχουν 8 καταγγελίες για επιθέσεις και
αγέλες από αδέσποτα σκυλιά τα τελευταία δύο
χρόνια. Δύο από αυτές στον συγκεκριμένο
χώρο. 

Από προσωπική εμπειρία μπορώ να επιβεβαιώσω τις
παραπάνω καταγγελίες γιατί την περασμένη άνοιξη μου
συνέβη ένα παρόμοιο περιστατικό.
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Προβλήματα που χρήζουν
επίλυσης: Επισκεψιμότητα
μουσειακών και εκθεσιακών χώρων
Ενώ κτήρια στο συγκεκριμένο πάρκο είναι
διαθέσιμα για εκθέσεις και άλλες
δραστηριότητες, οι εκθέσεις αυτές δεν είναι
μόνιμες, γεγονός που δημιουργεί αμφιβολίες
για την επισκεψιμότητα των μουσείων και των
εκθεσιακών χώρων, χωρίς στρατηγικό
σχεδιασμό από την πλευρά του Δήμου για την
σωστή αξιοποίηση τους.

Μια λύση μπορεί να είναι πολλαπλοί χώροι
που παραμένουν κυρίως αχρησιμοποιήτοι
αλλά έχουν πάρα πολλά εξόδα λόγω του
προσωπικού και της διατήρησης του χώρου
και των έργων τέχνης.
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Προβλήματα που χρήζουν
επίλυσης: Η έλλειψη των third
places στις σύγχρονες κοινωνίες
Ο όρος “third place” χρησιμοποιήθηκε για
πρώτη φορά από τον κοινωνιολόγο Ray
Oldenberg στο βιβλίο του “The Great Good
Place” (1989).

Χαρακτηρίζεται ως ένας χώρος που τηρεί τις
παρακάτω 8 προυποθέσεις:

1. Ουδετερότητα: κανείς δεν είναι
οικοδεσπότης ή φιλοξενούμενος. Όλοι είναι
ίσοι.
2. Ισότητα: Δεν υπάρχουν ταξικές,
επαγγελματικές ή κοινωνικές ιεραρχίες.

3. Συνομιλία ως κύρια δραστηριότητα: Ο βασικός σκοπός
είναι η συζήτησ, όχι η κατανάλωση όπως σε εμπορικούς
χώρους
4. Προσβασιμότητα και κανονικότητα: Ο χώρος είναι εύκολα
προσβάσιμος και ο κόσμος τον επισκέπτονται τακτικά.
5. Χαμηλό ή μηδενικό κόστος συμμετοχής: Δεν χρειάζεται να
πληρώσεις για να συμμετέχεις και η παραμονή σου δεν
εξαρτάται από την κατανάλωση.
6. “Τακτικοί” θαμώνες: Υπάρχουν γνωστά πρόσωπα που
δίνουν μια αίσθηση ζεστασιάς και προσκαλεί νέους.
7. Δεν υπάρχουν αυστηροί κανόνες, φόρμες ή κώδικες. Είναι
το σαλόνι της κοινότητας.
8. Αίσθηση του οικείου: οι άνθρωποι νιώθουν άνετα,
ασφαλείς και ο εαυτός τους.

Οι σύγχρονες κοινωνίες υποφέρουν από την έλλειψη
τέτοιων χώρων, κάτι που διαφαίνεται από τις παθογένειες
στις κοινωνικές σχέσεις. 
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Πολιτικό, Οικονομικό και
Κοινωνικό περιβάλλον

Πλαίσιο και σκοπός

Παρ’ όλα αυτά, λόγω των υψηλών ενοικίων και του
ιδιοκτησιακού καθεστώτος των ακινήτων, τα περισσότερα
πολλές φορές μένουν ξενοίκιαστα (π.χ. Νέα Παραλία
Θεσσαλονίκης).

Στην ανάλυση της συγκεκριμένης πρότασης υπάρχει swot
analysis (strengthw, weaknesses, opportunities and threats)
και εκεί υπογραμίζεται η έλλειψη σύνδεσης μεταξύ της
τοπικής οικονομίας και του πάρκου. Σαν λύση προτείνεται η
εμπορευματοποίηση του χώρου, ενώ θα ήταν πολύ πιο
απλή και καλύτερη λύση με σχεδόν τα ίδια έξοδα και έσοδα
για τον Δήμο η άμεση κινητοποίηση της τοπικής αγοράς
μέσω της δημιουργίας θέσεων εργασίας και εθελοντισμού.

Παραδείγματα προς αποφυγή:

Πάρκο Παύλου Μελά
Παρατήρησα ότι ανέβηκε η συγκεκριμένη
πρόταση στη σελίδα και την χρησιμοποιώ σαν
σημείο αναφοράς για το τι θα πρέπει να
αποφευχθεί στη συγκεκριμένη περίπτωση,
κατά την άποψή μου.  

Εμπορευματοποίηση του χώρου
Η μελέτη αυτή φαίνεται να αναφέρεται στη
χρήση πολλών κτηρίων ως καταστημάτων, 

αναψυκτηρίων και αλλών εμπορικών εγκαταστάσεων σε μία
προσπάθεια να ενισχυθεί η τοπική οικονομία.



Υπάρχουν αμφιβολίες σχετικά με την
κατασκευή των συγκεκριμένων δομών καθώς
και την εμπορική εκμετάλλευση του δημόσιου
χώρου.

Η έλλειψη σχεδίου για την αισθητική του
τοπίου πριν από την εμπορευματοποίηση του
περιβάλλοντος καθιστά αυτά τα καταστήματα
δύσκολο να λειτουργήσουν.

Ακόμα, λόγω των υψηλών ενοικίων, τα
αναψυκτήρια αυτά νοικιάζονται σε μεγάλες
εταιρείες-αλυσίδες catering που κάνουν ακόμα
μεγαλύτερο το χάσμα μεταξύ της τοπικής
οικονομίας και των μεγάλων εταιρειών.

Πλαίσιο και σκοπός

Συγκεκριμένα, στο πάρκο Παύλου Μελλά καθυστέρησε η
φύτεψη δέντρων (3 χρόνια μετά την έναρξη των
εργασιών φυτεύτηκαν τα πρώτα δεντρίλια και πρέπει
να φυτευτούν και άλλα), γεγονός που θα καθυστερήσει
σημαντικά την αξιοποίηση του δημοσίου χώρου και την
μετατροπή του σε χώρου πρασίνου από
ερημοποιημένο και αντιαισθητικό τοπίο εργοταξίου.

Σχετικά με την ενοικίαση των αναψυκτηρίων στη Νέα
Παραλία, υπάρχουν πολλές δημοσιεύσεις για την αδυναμία
ενοικίασής του, παρά τις προσπάθειες του Δήμου
Θεσσαλονίκης (π.χ., https://www.theopinion.gr/reportaz/ti-
symvainei-me-ta-gyalina-periptera-sti-nea-paralia-to-ypsos-
ton-enoikion/, https://www.makedonikanea.gr/ellada/nea-
dimoprasia-gia-ta-kleista-periptera-tis-neas-paralias-
anamoni-gia-endiaferomenoys κ.ά.). Αυτό δημιουργεί
ερωτήματα για την απόσβεση των δαπανών του δήμου και
των πολιτών.
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Εξωφρενικές προτάσεις για τη
χρήση του πάρκου από ιδιώτες:

Πώς δικαιολογείται η πρόταση χρήσης
δημόσιου χώρου απο ιδιώτες για γάμους και
βαφτίσεις και η κατασκευή ξενώνων για
τουρίστες;

Είναι η πληρωμή των εξόδων για την
κατασκευή μουσείων, για την ανάπλαση
πρασίνου και ανακατασκευή κτηρίων ανάλογη
με την ιδιωτικοποίηση και εμπορευματοποίηση
αυτών των χώρων; 

Δεν υπάρχει άμεση ανάγκη για απόδοση των
ελεύθερων χώρων πρασίνου στους πολίτες; 
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Καμία σχέση δεν έχουν οι
κατασκευές αυτές με τον
εναρμονισμό της ανθρώπινης
παρέμβασης με το φυσικό τοπίο
(το οποίο φυσικό τοπίο
απουσιάζει εντελώς).
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Καμία σχέση δεν έχουν οι
κατασκευές αυτές με τον
εναρμονισμό της ανθρώπινης
παρέμβασης με το φυσικό τοπίο
(το οποίο φυσικό τοπίο
απουσιάζει εντελώς).
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Ενώ είναι μία από τις λίγες
ευκαιρίες για ένα πραγματικό
πάρκο, χώρο πρασίνου, τα
δέντρα στο σχέδιο φαίνεται ότι
δεν χρησιμοποιούνται για να
δημιουργηθεί ένα πραγματικά
πλούσιο και επισκέψιμο πάρκο.

Τα δέντρα είναι σποραδικά και
οργανωμένα σε γραμμές. Ενώ
δεν φαίνεται να υπάρχει
πρόβλεψη για δημιουργία
μονοπατιών για χώρους
αναψυχής. Ουσιαστικά, τα
δέντρα φαίνεται να χωρίζουν τα
κτήρια.



ΦΥΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΚΟΥ
μοναδική προτεραιότητα του έργου η ανάδηξη του φυσικού περιβάλλοντος



Το πάρκο αποκλειστικά ως χώρος
πρασίνου

Το πάρκο και οι χώροι πρασίνου είναι χώροι
που θα έπρεπε να ανήκουν αποκλειστικά
στους πολίτες της τοπικής κοινωνίας. Η χώρα
και η Ευρωπαική Ένωση προσφέρουν ήδη
πάρα πολλές ευκαιρίες και προγράμματα για
ιδιώτες που δυστύχως παραμένουν και πάλι
μακριά από τις δυνατότητες του απλού
κόσμου.

Το πάρκο είναι για τους πολίτες και όχι για
τους ιδιώτες. Η εμπορευματοποίηση του
χώρου οδηγεί συχνά σε καταστροφικά
αποτελέσματα για την τοπική οικονομία και το
συλλογικό πνεύμα, ενώ σπάνια έχει την

Κύρια πρόταση

αναμενόμενη κερδοφορία (βλ. Αγορά Μοδιάνο), με
αποτέλεσμα ο κόσμος να σηκώνει το οικονομικό βάρος των
επενδυτικών σχεδίων για την ανάπλαση του χώρου και την
ανακαίνιση των κτηρίων.

Επαγγελματικός σχεδιασμός για τη
δημιουργια κοινόχρηστων λαχανόκηπων και
άλλων κήπων δωρεάν

Σε καμία περίπτωση δεν προτείνεται η μίσθωση του
δημόσιου χώρου πρασίνου στους ίδιους τους πολίτες του
δήμου.

Η γη είναι αγαθό που θα έπρεπε να ανήκει και να
καλλιεργείται από όλους μας και να μας φέρνει κοντά.

(Κάποιες από τις παρόμοιες προτάσεις που κατατέθηκαν
είναι εξαιρετικά ενδιάφερουσες)



Συμμετοχή εργαζομένων πολιτών

Θεωρώ ότι η συμμετοχή των πολιτών στο
συγκεκριμένο έργο θα ήταν πάρα πολύ
εύκολη και απλή.

Με την καθοδήγηση και τον σχεδιασμό ενός
μόνο ειδικού περιβάλλοντος θα μπορούσαν να
εργαστούν τουλάχιστον 10 άτομα, πολίτες του
Δήμου Καλαμαριάς.

Εθελοντές θα μπορούσαν να συμμετάσχουν
στο έργο με την ανταλλαγή voucher από την
τράπεζα χρόνου.

Κύρια πρόταση

Δωρέαν αγορά φυσικών προϊόντων από τους κήπους.

Ευκαιρία για κοινωνική
αλληλεπίδραση

Αυτό θα προσέφερε την ευκαιρία για αλληλεπίδραση
μεταξύ κοινωνικών ομάδων, σε μία κοινωνία όπου η
αλληλεπίδραση γίνεται όλο και πιο δύσκολη.



Δημόσιος κάδος
κομποστοποίησης

Ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα ιδέα αποτελεί η
δημιουργία ενός κοινόχρηστου κάδου
κομποστοποίησης, το προϊόν/λίπασμα του
οποίου θα μπορούσε να πωλείται μαζί με τα
τοπικά προϊόντα αλλά και να χρησιμοποιείται
στον χώρο πρασίνου του πάρκου.

Κύρια πρόταση

Η Θεσσαλονίκη τα τελευταία χρόνια έχει γίνει βιότοπος για
διάφορα είδη πουλιών. Η έμπνευση για το συγκεκριμένο
έργο ήρθε από τα πλήθη παπαγάλων που παρατηρούνται
στην περιοχή μας και παρουσιάζει μεγάλο ενδιαφέρον.

Σπιτάκι για πουλιά/χώρος
παρατήρησης:



ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΑ ΚΤΗΡΙΑ



Μουσείο/Κέντρο Μνήμης και
Δράσης Κόδρα

Τα μουσεία έχουν χαρακτηριστεί από πολλούς
αρχιτέκτονες και σχεδιαστές ως τόποι
“ψυχροί”, “αποστασιοποιημένοι”, “νεκροί”. Τα
μουσεία θα έπρεπε όχι μόνο να διατηρούν
ζωντανή τη μνήμη και το παρελθόν, αλλά και
να εμπνέουν άμεσα για μια κοινωνική αλλαγή
για ένα καλύτερο μέλλον. 

Ιστορία του τόπου
Η Καλαμαριά έχει πλούσια κληρονομιά από
τους πρόσφυγες του Πόντου που
εγκαταστάθηκαν εδώ.

Παράλληλα, το πρώην στρατόπεδο αποτελεί 

χώρο αρχαιολογικού ενδιαφέροντος.

Ακόμη, ο χαρακτήρας του χώρου ως πρώην στρατόπεδο
παρουσιάζει ιδιαίτερη σημασία για τέτοιου είδους
αξιοποίηση.

Διαδικασία της ανακαίνισης του
κτηρίου ως μέρος του μουσείου
και του κέντρου εκδηλώσεων
Το μουσείο αυτό ως σύμβολο της προσφυγικής κληρονομιάς
θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί ως ευκαιρία για να
μάθουμε να χτίζουμε το μέλλον.

Φωτογραφίες, βίντεο και παρουσιάσεις με την περιγραφή
των εργασιών που πραγματοποιήθηκαν για να ανακαινιστεί
το κτήριο.

Κύρια πρόταση



Ευκαιρία για κοινωνική
αλληλεπίδραση

Αυτό θα προσέφερε την ευκαιρία για
αλληλεπίδραση μεταξύ των κοινωνικών
ομάδων σε μία κοινωνία όπου ορισμένα
επαγγέλματα, όπως αυτό του οικοδόμου, με
βάση τα στερεότυπα, θεωρούνται χαμηλού
επιπέδου, οι ζωές των εργατών δεν
εκτιμούνται όπως θα έπρεπε και τα μέτρα
ασφαλείας πολλές φορές είναι προαιρετικά.
Αυτό θα μπορούσε να δημιουργήσει
αναγνώριση και εκτίμηση για τα διαφορετικά
επαγγέλματα και αυτό που προσφέρουν στην
κοινωνία, καθώς και τις χρονοβόρες
διαδικασίες για την ανακαίνιση και τη
συντήρηση ενός κτηρίου.

Ένας πολύ καλός τρόπος το μουσείο/εκθεσιακό κέντρο να
χρησιμοποιηθεί για να προσφέρει ζωντάνια είναι η
δημιουργία workshop συνδεδεμένων τόσο με την πολιτιστική  
όσο και με την αρχαιολογική κληρονομιά του χώρου (π.χ.,
τεχνικές κεντήματος ή ζωγραφικής, μοτίβα κ.ά.)

Το workshop τα τελευταία χρόνια έχουν αποκτήσει μεγάλη
απήχηση στην τοπική κοινωνία και στους τουρίστες. Είναι  
πάρα πολλές οι εμπειρίες που προσφέρονται στο trip
advisor με σημαντικό κόστος συμμετοχής, όπως 50 και 60
ευρώ το άτομο. Τα workshop όμως θα μπορούσαν να
παραμείνουν ανοιχτά στους πολίτες με τις ελάχιστες ώρες
κοινωνικής εργασίας και συμμετοχής (μοντέλο τράπεζας
χρόνου), π.χ. 1 ώρα εργασίας μειωμένο εισητήριο
συμμετοχής (καλύπτει μόνο τα έξοδα του εκπαιδευτή).

Δημιουργία workshop

Κύρια πρόταση



Δημιουργία κοινωνικής κουζίνας

Αντί για ένα “ψυχρό” μουσείο που απεικονίζει
τις διαφορετικές πτυχές της ζωής των
προσφύγων, ένα ζωντάνο μουσείο θα
μπορούσε να αποτέλεσει μοντέλο ευκαιρίας
για την ένταξη ανθρώπων με κοινωνικό
αποκλεισμό.

Ακόμα, θα μπορούσαν να δημιουργηθούν
workshop παραδοσιακής ποντιακής κουζίνας.

Tours

Ξεναγήσεις από ειδικούς για την τοπική
πανίδα και χλωρίδα.

Κύρια πρόταση



ΜΗ ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΑ ΚΤΗΡΙΑ



Μοντέλο συμμετοχικής
οικοδόμησης και εκπαίδευσης με
δίκαιες αμοιβές

Πρόκειται για μια Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση που
δραστηριοποιήται στην Ελλάδα, στην οποία τα μέλη της
κοινότητας συμμετέχουν ενεργά εθελοντικά και μη για την
κατασκευή κτηρίων με φυσικά υλικά φιλικά προς το
περιβάλλον.

Πιστεύω ότι είναι μία πάρα πολύ μεγάλη ευκαιρία η πόλη
μας να γίνει κέντρο και παράδειγμα της πράσινης
επανάστασης.

Παράγειγμα προς μίμηση: Free
and Real

Κύρια πρόταση

Πρόκειται για ένα μοντέλο συμμετοχικής
οικοδόμησης όπου οι κάτοικοι, εκπαιδευόμενοι
και ειδικοί συνεργάζονται ισότιμα στη
δημιουργία βιώσιμων υποδομών. Μέσα από
τη διαδικασία, οι συμμετέχοντες αποκτούν
δεξιότητες πρακτικής οικοδόμησης,
συνεργασίας και περιβαλλοντικής
υπευθυνότητας, ενώ παράλληλα ενισχύεται η
κοινωνική συνοχή και η τοπική αυτάρκεια. Η
δράση παράγει μετρήσιμα αποτελέσματα —
νέους κοινόχρηστους χώρους, πρακτική
γνώση και παραδείγματα δίκαιης αμοιβής και
συμμετοχικής λήψης αποφάσεων — τα οποία
μπορούν να λειτουργήσουν ως πρότυπο για
ανάλογες πρωτοβουλίες στην Ευρώπη.



Φωτογραφία από το facebook
του free and real.

Άτομα από όλον το κόσμο
ταξιδεύουν για να επισκεφτούν
τη συγκεκριμένη κοινότητα μέσω
Εrasmus+ ενώ αποτελεί ευκαιρία
για νέες θέσεις εργασίας για
πτυχιούχους μηχανικούς,
αρχιτέκτονες κλπ., σε μία χώρα
όπου υπάρχει μεγάλο πρόβλημα  
αξιοποίησης των πτυχιών από
νέους επιστήμονες.

Κύρια πρόταση



Φωτογραφία από τον χώρο
Μικρόπολις που βρίσκεται στη
συμβολή των οδών Ελ.
Βενιζέλου & Βασ. Ηρακλείου.
Άλλη μία παρόμοια κοινότητα
είναι η ετεροτοπία.

Σε αυτόν τον χώρο γίνονται
εθελοντικά φροντιστηριακά
μαθήματα, ενώ λειτουργεί και
εθελοντική κοινωνική κουζίνα.

Η πόλη μας αποτελεί
παράδειγμα για τον χώρο του
εθελοντισμού που όμως φαίνεται
να μην αναδεικνύεται μέσα από
την υποστήρικξη των Δήμων και
του κράτους.

Κύρια πρόταση



Ιδέες για τα μη διατηρητέα
κτήρια

Δημόσιο κυνοκομείο και πάρκο
σκύλων
Πολυχώρος για πατίνια

Κύρια πρόταση



Κυνοκομείο και πάρκο σκύλων:

Μια λύση για το πρόβλημα με τα αδέσποτα
που θα μπορούσε να συνδυαστεί με ένα
πάρκο σκύλων για να τραβήξει την προσοχή
των επισκεπτών.

Ακόμα, η συμμετοχή των εκπαιδευτών και των
εθελοντών στο πάρκο σκύλων με τους
υπόλοιπους πολίτες θα μπορούσε να
αποτελέσει ένδειξη ότι πολλά σκυλιά από αυτά
που έχουν διασωθεί μπορούν να
κοινωνικοποιηθούν με υγιή τρόπο.

Κύρια πρόταση



Πολυχώρος για πατίνια (roller
skates):

Ο χώρος στη Νέα Παραλία όπου υπήρχαν παλιά ράμπες
δεν είναι ποτέ άδειος, αλλά αντίθετα είναι γεμάτος παιδιά,
γονείς και ενήλικες που εξασκούν το συγκεκριμένο σπορ και
πολλές φορές ο περιορισμένος χώρος αποτελεί κίνδυνο για
την ασφάλειά τους.

Τον τελευταίο χρόνο, με τη συνεργασία του Δήμου
Μενεμένης, φτιάχτηκε μία πίστα που δεν τηρεί όμως τις
προδιαγραφές που θα έπρεπε καθώς ο χώρος είναι πολύ
περιορισμένος. Παρ’ όλα αυτά, τα μέλη της κοινότητας
έδειξαν από την πρώτη στιγμή το πάθος τους, καθαρίζοντας
τα χώματα μόνοι τους μετά από την εργασία του δήμου,
ενώ επιδίδονται στο συγκεκριμένο σπορ κάτω από αντίξοες
συνθήκες πολλές φορές, όπως ο καυτός ήλιος το καλοκαίρι,
τα κουνούπια, το κρύο κ.ά.

Τα τελευταία χρόνια παρουσιάζεται αύξηση
της χρήσης των πατινιών (όχι των
ηλεκτροκίνητων) στην πόλη.

Υπάρχουν πολλές κοινότητες και σύλλογοι
που δραστηριοποιούνται στον χώρο. (π.χ.
πατινομάνια, ζωή πατίνι μπορείτε να τους
βρείτε σε social media).

Κάποιοι από τους ιδιωτικούς πολυχώρους
διοργανώνουν συχνά πάρτι για πατίνια (όπως
το we αλλά και μαθήματα για παιδιά και
αρχαρίους). Αλλά και άλλοι χώροι που
νοικιάζονται για μαθήματα χωρού τύπου roller
disco.

Κύρια πρόταση



Επιπλέον, ορισμένα από τα μέλη του
συλλόγου αυτού τα έχουν προσκληθεί σε
ευρωπαϊκούς διαγωνισμούς καλλιτεχνικών
προγραμμάτων με πατίνια, τα οποία θα
μπορούσαν να διοργανώνονται και στην
Ελλάδα και να γίνουν κέντρο τουρισμού και
εσόδων σε μία περιοχή όπως η Καλαμαριά
που δεν είναι τόσο τουριστική. Την περσινή
χρονιά συμμετείχαν και στην παρέλαση του
καρναβαλιού.

Επείδηξη δεξιοτήτων από έναν από τους συλλόγους σε σχέση με το πατινάζ.

Κύρια πρόταση



Όπως φαίνεται και στο υλικό,
υπάρχει πλήθως επισκεπτών
αλλά δεν υπάρχει ειδικά
διαμορφωμένος χώρος για κοινό
ούτε σκέπαστρα που θα
πρόσφεραν προστασία από τις
καιρικές συνθήκες.

Η συγκεκριμένη εκδήλωση ήταν
ιδιαίτερα εντυπωσιακή και σας
προτείνω ανεπυφίλακτα να
παρακολουθήσετε την δουλειά
τους.

Κύρια πρόταση



ΦΑΣΗ 1 - ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ
ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ



Πιλοτικό μοντέλο κοινωνικής
εργασίας και συμμετοχικής
οικοδόμησης:

Είναι γεγονός ότι στην ανακατασκευή των
διατηρητέων κτηρίων δεν μπορούν να
συμμετέχουν εργάτες/πολίτες που δεν
ανήκουν σε υπάρχοντα συνεργεία
κατασκευών, καθώς δεν το επιτρέπει ο
νόμος. Παρ’ όλα αυτά, οι εργαζόμενοι που
θα προσληφθούν θα μπορούσαν να
συμβάλουν στις μη κατασκευαστικές
εργασίες (καθαρισμός, βαψίματα,
κατασκευή περιφράξεων) ενώ παράλληλα
παρακολουθούν και μαθαίνουν βλέποντας
τους εργάτες για να βοηθήσουν στην
οικοδόμηση των νέων κτηρίων.

Κύρια πρόταση

Δημιουργία θέσεων εργασίας για πολίτες χωρίς να
προαπαιτείται εκπαίδευση ή εμπειρία οι οποίοι θα
μαθαίνουν στην πράξη και θα εντάσονται από την
πρώτη μέρα στον χώρο εργασίας. Οι ειδικοί (τεχνίτες,
επόπτες) λειτουργούν ως “μάστορες-εκπαιδευτές”, χωρίς
επιπλέον κόστος εφόσον ταυτόχρονα εργάζονται.
Δημιουργία θέσεων εργασίας για πτυχιούχους (π.χ.
αρχιτέκτονες, μηχανικούς κ.ά.) με σκοπό την αξιοποιήση
των γνώσεών τους και την ανάδειξη του χώρου σε
κέντρο μάθησης που θα δημιουργήσει χώρο καινοτομίας
με διεθνή αναγνώριση.
Παροχή πιστοποίησης στους συμμετέχοντες
εργαζόμενους και εθελοντές.



Κύρια πρόταση

Κίνητρα για τη συμμετοχή εθελοντών στις
δράσεις αυτές, όπως voucher για τη
χρήση των κοινόχρηστων χώρων δωρεάν
και άλλων πλεονεκτημάτων χωρίς
επιπλέον κόστος για τον Δήμο.
Κίνητρα για τη συμμετοχή των τοπικών
επαγγελματιών με αντάλλαγμα τη
διαφήμιση και την προβολή των
επιχειρήσεών τους σε αφίσες, μέσα
κοινωνικής δικτύωσης και κοινωνικές
πλατφόρμες του Δήμου (ξυλουργοί,
μαραγκοί  κ.ά.).



Η βουλή του πάρκου Χρήση υπάρχουσας πλατφόρμας για την ψηφοφορία για
τις επιλογές στο πάρκο, όπου οι πολίτες είναι το κέντρο
και το κόστος για τον δήμο είναι μηδενικό ((Decidim,
CONSUL Democracy, YourPriorities). Οι πλατφόρμες
αυτές είναι ελεύθερου λογισμικού (open-source) και ήδη
χρησιμοποιούνται από πολλούς ευρωπαϊκούς δήμους.
Ένας υπεύθυνος του Δήμου λαμβάνει υπόψη τις
επιλογές την κοινότητας αυτής.

Οι εργαζόμενοι του πάρκου θα ήταν οι
αρμόδιοι μέσα στις ώρες εργασίας τους να
ψηφίζουν τις προτάσεις αρχιτεκτόνων ή
προτάσεις για την κατασκευή κάδων
απορριμάτων, για τον φωτισμό κ.ά. 
Πάραλληλα, εθελοντές πολίτες είναι πάντα
ελεύθεροι να συμμετάσχουν ηλεκτρονικά ή
με φυσική παρουσία.
Η φυσική παρουσία επιβραβεύεται με
περισσότερο χρόνο από τα voucher σε
σχέση με την ψηφιακή συμμετοχή.

Κύρια πρόταση



Ανακαίνιση Διατηρητέων Κτηρίων

Σύμφωνα με τη νομοθεσία για την πολιστική κληρονομιά, είναι επιτρεπτές μόνο πιστοποιημένες εργασίες που θα
είναι λογικό να γίνουν από ειδικά συνεργεία

ΦΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Εργασία Περιγραφή

1.1 Προκαταρκτική αποτύπωση & μελέτη
Τοπογραφική αποτύπωση, στατική αξιολόγηση, φωτογραφική τεκμηρίωση,

μελετή αποκατάστασης

1.2 Στατική ενίσχυση & κατασκευαστικές εργασίες
Ενίσχυση θεμελίων, αντικατάσταση ξύλινων στοιχείων, αποκατάσταση

τοιχοποιιών

Κύρια πρόταση



ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΦΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

1.3 Αισθητική Αποκατάσταση/ Συντήρηση Υλικών
Αποκατάσταση κουφωμάτων, επιχρίσματα, χρωματισμοί, συντήρηση

τοιχογραφιών ή μεταλλικών στοιχείων

1.4 Εγκαταστάσεις & Προσαρμογές Λειτουργίας
Εγκατάσταση φωτισμού, συστημάτων ασφαλείας, ραμπών ΑΜΕΑ,

εξοπλισμού

1.5  Τελικός καθαρισμός & προετοιμασία λειτουργίας Καθαρισμοί, μεταφορά επίπλων, στησίματα εκθεμάτων, περιβάλλων χώρος

Εκτίμηση Προσωπικού για Διατηρητέα

 ΕΙΔΙΚΟΙ: 6-10 (μηχανικοί, εργοδηγοί κ.ά.)
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ: 4-8

ΠΟΛΙΤΕΣ/ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ: συμμετοχή μόνο στα στάδια 1.4-1.5 (μη επικίνδυνες δραστηριότητες

Κύρια πρόταση



ΦΑΣΗ 2 - ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΜΗ
ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΩΝ / ΝΕΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ



Ανακαίνιση Μη Διατηρητέων
Κτηρίων

Οι ανειδίκευτοι πολίτες/εργάτες μπορούν να συμμετάσχουν ενεργά υπό την καθοδήγηση και την εκπαίδευση
ατόμων με εμπειρία

ΦΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

2.1 Καθαρισμοί - Αποξήλωση παλαιών στοιχείων Απομάκρυνση παλαιών εγκαταστάσεων, μπάζων, καθαρισμός

2.2 Επισκευές δομικών & στέγης
Απλές οικοδομικές εργασίες, επιδιορθώσεις, αντικατάσταση στέγης,

κουφώματα

2.3 Ηλεκτρολογικά - Υδραυλικά Νέες εγκαταστάσεις και επισκευές

2.4 Διαμόρφωση εξωτερικών χώρων & πρασίνου Πλακοστρώσεις, περίφραξη, δενδροφυτέψεις, φύτευση χόρτου, φωτισμός

Κύρια πρόταση



ΦΑΣΗ 2 - ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΜΗ ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ

2.5 Διακόσμηση - Εξοπλισμός Τοποθέτηση επίπλων, βάψιμο, ζωγραφική τοίχων, στήσιμο εργαστηρίων

Εκτίμηση Προσωπικού για Mη Διατηρητέα

 ΕΙΔΙΚΟΙ: 3-6
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ: 8-12 (2-3 ανειδίκευτοι εργαζόμενοι ανά 1 έμπειρο εργάτη)

ΠΟΛΙΤΕΣ/ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ: ανάλογα με την εργασία η συμμετοχή των πολιτών και των εθελοντών μπορεί να φτάσει
μέχρι το 70-80%

Κύρια πρόταση



Βιωσιμότητα των συγκεκριμένων
κατασκευών: 

Δημιουργία περιορισμένου αριθμού θέσεων εργασίας με
δίκαιο και ικανοποιητικό μισθό για ανέργους, νέους
χωρίς επαγγελματική εμπειρία, ατόμων μεγάλης ηλικίας
που έχουν απολυθεί και δυσκολεύονται να βρουν
εργασία, αστέγων. Αυτό θα δημιουργήσει και κίνητρο για
μεγαλύτερη εθελοντική συμμετοχή.
Συμμετοχή πολιτών και εθελοντών που αντί να
αμοίβονται θα μπορούσαν να κερδίζουν voucher για τη
δωρεάν χρήση των πολυχώρων. Ενώ σήμερα ο
εθελοντισμός έχει γίνει συνώνυμο της εκμεττάλευσης, θα
δημιουργηθεί η ευκαιρία της τοπικής απασχόλησης.
Με τη χρήση φωτοβολταϊκών πάνελ για ρεύμα και
συλλογή όμβριων υδάτων για καθαρισμό, το κόστος
λειτουργίας μπορεί να μειωθεί ακόμα και 20-30%
ετησίως.
Αντί για κρατικές εργολαβίες, τοπικοί επαγγελματίες
(σιδηρουργοί, μαραγκοί, κτηνίατροι) θα μπορούσαν να
προσφέρουν υπηρεσίες με συμβολικό κόστος ή
ανταλλαγή διαφήμισης, προβολής και αναγνώρισης.

Μοντέλο “ελαφριών” και εύκολων κατασκευών
με προάσπιση του φυσικού περιβάλλοντος και
των φυσικών υλικών
Αξιοποίηση υφιστάμενων κτισμάτων στο
Κόδρα ή δημιουργία θαλάμων (όχι σαν τα
κοντέιντερ) αλλά με σεβασμό στη φύση και τα
φυσικά βιοδασπώμενα υλικά που είναι φτηνά
και αναδεικνύουν την ομορφιά του φυσικού
τοπίου.
Δημιουργία περιορισμένου αριθμού θέσεων
εργασίας με δίκαιο και ικανοποιητικό μισθό για
ανέργους, νέους χωρίς επαγγελματική
εμπειρία, άτομα μεγάλης ηλικίας που έχουν
απολυθεί και δυσκολεύονται να βρουν εργασία,
άστεγους. Αυτό θα δημιουργήσει και κίνητρο
για μεγαλύτερη εθελοντική συμμετοχή.

Κύρια πρόταση



Βιωσιμότητα αυτών των έργων:
κυνοκομείο

Σε συνεργασία με φιλοζωικές οργανώσεις, ο χώρος θα
μπορούσε να προσφέρει έσοδα από δωρεές και ποσοστό
από τις πωλήσεις των προϊόντων των διαφορετικών
συλλόγων.

Ακόμα, ο χώρος πέρα από μόνιμους εργαζόμενους που θα
πληρώνονται μέσω ευρωπαϊκών προγραμμάτων, θα
μπορούσε να αποτελέσει κέντρο εθελοντισμού.

Προγράμματα “dog therapy” για το κοινό ώστε οι πολίτες
να μπορούν να συναναστραφούν με τα κοινωνικά
εξοικειωμένα σκυλιά του κυνοκομείου.
Λειτουργεία κυλικείου self-service με μικρό σχετικά
κόστος που δεν απαιτεί μίσθωση από ιδιώτη
επιχειρηματία με χαμηλές τιμές για τη συντήρηση του
κτηρίου και άλλα έξοδα.

Μια λύση για το πρόβλημα με τα αδέσποτα
που θα μπορούσε να συνδυαστεί με ένα
πάρκο σκύλων για να τραβήξει την προσοχή
των επισκεπτών.

Επιπλέον, η συμμετοχή των εκπαιδευτών και
των εθελοντών στο κοινό πάρκο σκύλων με
τους υπόλοιπους πολίτες θα μπορούσε να
αποτελέσει ένδειξη ότι πολλά σκυλιά από αυτά
που έχουν διασωθεί μπορούν να
κοινωνικοποιηθούν με υγιή τρόπο και να
πείσει αυτούς που ενδιαφέρονται να
υιοθετήσουν ένα ζωάκι.

Κύρια πρόταση



Βιωσιμότητα αυτών των έργων:
πίστα πατινάζ

Συμβολικά εισητήρια συμμετοχής για τη
χρήση του χώρου (2-3 ευρώ) που θα
πηγαίνουν άμεσα στην Δήμο και στους
πολίτες.

Εισιτήρια παραστάσεων/εκδηλώσεων για
το κοινό

Μαθήματα/workshop
Κάρτα τακτικού συμμετέχοντα, ώστε η
χρήση του χώρου να είναι δωρεάν για
αυτούς, καθώς είναι αυτοί που δίνουν ζωή
στον χώρο και λειτουργούν ως πόλος
έλξης για την συμμετοχή επιπλέον
ατόμων.

Κύρια πρόταση

Έτσι, με την δωρεάν συμμετοχή τακτικών συμμετεχόντων ο
καθένας μπορεί να εξασκήσει το συγκεκριμένο σπορ
τακτικά, χωρίς να είναι μέλος κάποιου συλλόγου.

Αντάλλαγμα εργασίας. Η δυνατότητα δωρεάν
χρήσηςαπό άτομα που συμμετέχουν στον καθαρισμό,
την συντήρηση, την επιμέλεια του εξοπλισμού.
Συμμετεχή σε events. Οι τακτικοί χρήστες έχουν
προτεραιότητα ή μειωμένο κόστος σε ειδικές
παραστάσεις/εκδηλώσεις για το κοινό.
Εθελοντική συνεισφορά με επιβράβευση. Συμμετοχή στα
μαθήματα με ανταμοιβή μειωμένο κόστος (φυσικά, οι
δάσκαλοι πρέπει να πληρωθούν εναξάρτητα από την
συνεισφορά των εθελοντών στον δήμο) για τα μαθήματα
πατινιών που γίνονται στον χώρο.
Υπάρχουν πάρα πολλά άτομα που ήδη κάνουν
μαθήματα πατινιών σε ιδιωτικούς χώρους (για
περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνήσετε
με τους συλλόγους που αναφέρθηκαν).



Βιωσιμότητα αυτών των έργων:
πίστα πατινάζ

Επιπλέον ιδέες χαμηλού κόστους: χρήση
locker ή ενοικίαση πατινιών, μικρές
δωρεές από τοπικές επιχειρήσεις με
αντάλλαγμα διαφημιστικά πόστερ στον
χώρο κ.ά.

Κύρια πρόταση

Με αυτό τον τρόπο ο χώρος παρέχεται δωρεάν στους
ενεργούς συμμετέχοντες ενώ δίνονται εναλλακτικές για
δωρέαν συμμετοχή από όλους τους πολίτες με αντάλλαγμα
την εθελοντική τους δράση. Έτσι ο χώρος μετατρέπεται σε
ένα °third place° όπως αναφέρεται στην αρχή αυτής της
παρουσίασης με σκοπό την καλλιέργεια κοινωνικών
σχέσεων.

Δεν χρειάζεται κάποιος να συμμετέχει μέσω ενός συλλόγου
για να είναι δωρεάν η συμμετοχή του γιατί πολλές φορές η
συμμετοχή σε έναν σύλλογο διέπεται από ηλικιακά ή άλλα
κριτήρια όπως η συμμετοχή σε πρωταθλητισμό.



Άλλες ιδέες

Συνεργασία με την κίνηση makers skg για την
επίπλωση των χώρων και άλλες κοινές
δραστηριότητες.

Κύρια πρόταση



Πλεονεκτήματα αυτού του
εγχειρήματος:

Βοηθά στην άμεση αντιμετώπιση των
κοινωνικών και οικονομικών προβλήματων
την κοινωνίας.
Υπάρχει μηδενικό κόστος σε σεμινάρια,
γιατί οι ίδιοι οι επόπτες / μάστορες
εκπαιδεύουν.
Εξασφαλίζει ποιότητα, ασφάλεια και
συμμετοχή χωρίς γραφειοκρατία.
Δείχνει ότι το έργο δεν παράγει μόνο
υποδομές, αλλά παρέχει και νέες
δεξιότητες στους πολίτες.
Καταπολεμά τυχόν στερεότυπα για
ορισμένα τεχνικά επαγγέλματα. 

Παρέχει βήμα για νέα βιώματα και δεξιότητες, π.χ.
μπορεί να δοθεί η δυνατότητα να συμμετέχουν και
γυναίκες σε τεχνικές εργασίες που θεωρούνται
‘ανδρικές’.
Αντιμερωπίζει άμεσα το πρόβλημα της έλλειψης
κατάρτισης στον συγκεκριμένο τομέα στην κοινωνία της
Θεσσαλονίκης και της Καλαμαριάς.
Βοηθά στην καταπολέμηση της ανεργίας και ενεργοποιεί
τις τεχνικές και ακαδημαϊκές γνώσεις των πολιτών.
Δημιουργεί ένα καινοτόμο σχέδιο που είναι πολύ
πιθανόν να προσελκύσει ενδιαφέρον σε διεθνές
επίπεδο.
Σφυρηλατεί τη συνεργατικότητα και την κοινωνική επαφή
μεταξύ διαφορετικών κοινωνικών ομάδων και
προσώπων, κάτι που σπάνια συμβαίνει σε χώρους
πρασίνου χωρίς αλληλεπίδραση.

Κύρια πρόταση



Πλεονεκτήματα για τον Δήμο
Καλαμαριάς από αυτό το έργο

Οι εργασίες στον χώρο είναι ανοιχτές στο
κοινό, με αποτέλεσμα να δημιουργείται μία
αίσθηση διαφάνειας και εμπιστοσύνης από
τους πολίτες.
Ο χώρος δεν θα σταματήσει να είναι πηγή
ζωής και ζωντάνιας για χρόνια και δεν θα
παραμείνει “νεκρός” γιατί είναι λογικό να
δημιουργούνται προβλήματα κατά τη
διάρκεια των εργασιών.
Οι πολίτες νιώθουν εμπιστοσύνη απέναντι
στον Δήμο, διότι αφουγκράζεται το
πραγματικά προβλήματα της κοινωνίας και
προτείνει τις αντίστοιχες λύσεις.

Κύρια πρόταση
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